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SOCIETE NUTRIFISH

Nos Engagements HSE
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Notre fort attachement au respect de la sécurité des personnes et a la protection de notre cadre environnemental, nous

oblige a nous engager tous et toutes dans la mise en place des programmes HSE conformément aux exigences du

groupe et a la réglementation locale en vigueur.

Notre action s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue pour le développement d’une culture HSE,
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Nos principaux objectifs HSE

Considérer I'HSE comme priorité principale dans
toutes nos actions de routine, lors de la gestion des
nouveaux projets, et lors du choix de nos partenaires
externes ( commettants et sous-traitants ).

Veiller au respect des exigences de la réglementation
locale en vigueur, des standards du groupe, des
normes nationales et internationales, ainsi que les
directives applicables pour nos activités.

Déployer toutes les ressources nécessaires pour la
conduite et le bon fonctionnement de notre systéme
de management de la santé au travail, de la sécurité
des personnes et des biens, ainsi que de la protection
de I'environnement pour l'ensemble de nos activités.

Anticiper les risques d’exposition pour les personnes,
pour les biens de I'entreprise, ainsi que les impacts
environnementaux liés aux opérations suivantes.

o Changement des sources de produits dangereux.
Modification des modes opératoires.
Changement ou transfert des équipes de travail.
Modification des équipements et des installations.
Transfert des procédés de fabrication ou autres.
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Veiller au respect de nos régles de sécurité relatives
au choix et suivi des prestataires de services externes.

Contribuer dans la mise en place d'une organisation
adaptée pour assurer une meilleure prise en charge
de toutes les situations de crise, et garantir le
maintien de son bon fonctionnement.

Assurer une optimisation fiable et durable de nos
consommations en énergies nécessaires pour le
fonctionnement de toutes nos activités.

Encourager et accompagner toutes les initiatives
pouvant contribuer dans le développement d’une
culture HSE durable et adaptée a nos activités.
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Nous nous engageons tous et toutes a faire adhérer nos équipes autour de ces objectifs


http://www.nutrifish.tn/

NUﬂ' f F:sh Politique RSE de Nutrifish

Dans une démarche responsable et durable, Nutrifish est une société de fabrication d’aliments pour poissons adopte
une approche de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au cceur de ses activités. Notre politique RSE
repose sur les trois piliers du Développement Durable : I’économie, I’environnement, et le social.

Cette politique est appliquée de maniere homogene sur notre site de production, en respectant les exigences
réglementaires.

Notre engagement en matiére de RSE repose sur une amélioration continue, garantissant une croissance durable
et partagée, impliguant nos employés, clients, partenaires, et la société dans son ensemble.

1. Engagement envers I’Environnement :

Nous sommes conscients de notre impact écologique et nous mettons en place des actions concrétes pour réduire
notre empreinte environnementale.

e Reéduction de I'empreinte carbone : Nous nous engageons a réduire nos émissions de gaz a effet de
serre. Cela inclut I'amélioration de I'efficacité énergétique dans notre site de production et I'optimisation
de nos transports.

e Gestion des ressources naturelles : Nous visons a réduire la consommation d'eau et a améliorer la
gestion des ressources en matiéres premieres utilisées dans la fabrication de nos produits. Aussi nous
privilégions l'utilisation de matiéres premiéres durables.

e Biodiversité et écosystémes : En tant qu'entreprise produisant des aliments pour poissons, nous nous
engageons & respecter des pratiques d’approvisionnement responsables. Cela inclut [I'utilisation
d'ingrédients provenant de sources d’agriculture/péche certifiées.

e Réduction des déchets : Nous mettons en ceuvre des actions de recyclage et de réduction des déchets
dans nos processus de fabrication.

2. Engagement Social :

Nous considérons que notre responsabilité sociale inclut le bien-étre de nos collaborateurs, des communautés
locales et des parties prenantes.

e Conditions de travail : Nous nous engageons a offrir un environnement de travail sain, sir et équitable
pour nos employés. Cela inclut des formations régulieres en matiére de sécurité et de santé, et la
promotion de la diversité et de I'inclusion dans notre entreprise.

e Formation et développement : Nous investissons dans la formation continue de nos employés afin de
favoriser leur évolution professionnelle, adaptée a leurs besoins et a leurs ambitions.

e Engagement envers les communautés locales : Nous soutenons des initiatives locales en matiere de
développement économique et social, en créant des partenariats avec des organisations communautaires.

3. Gouvernance et Ethique :
La transparence et 1’éthique font partie intégrante de notre fonctionnement.

e Pratiques commerciales éthiques : Nous nous engageons a respecter des normes éthiques strictes dans
toutes nos pratiques commerciales, en particulier en matiere de transparence des prix, d'anti-corruption et
de lutte contre le travail des enfants et le travail forcé dans toute notre chaine d'approvisionnement.

e Partenariats responsables : Nous choisissons nos partenaires en fonction de leur respect des critéres
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG). Nous privilégions des fournisseurs ayant des
certifications reconnues.

e Dialogue avec les parties prenantes : Nous mettons en place des canaux de communication ouverts avec
nos clients, fournisseurs et actionnaires. Nous réalisons des bilans réguliers de notre impact RSE et
veillons a améliorer nos pratiques en fonction des retours de nos parties prenantes.

Nutrifish s’engage pleinement a poursuivre ses efforts pour étre un acteur responsable et respectueux de
I’environnement, de ses employés et des communautés locales. Notre politique RSE est une démarche continue
que nous ajustons en fonction des évolutions sociales, environnementales et économiques, afin de contribuer
positivement a la société tout en garantissant la pérennité de notre activité.
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